
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 للبرامج والأنشطة والمصروفات العمومية والادارية

 



 

علد  متدتنداا الصدرف المفتلفدة تو يعد    يعهد الصرف وآمر الددع،، ويعتبدر تو  ةمعتمد ي، هتعتبر اللجنة التنفيذية
دعدد، الندددود حو تاريددر الأدديك ا حو اعتمدد د  -كدد  باتددت افتص صدد -نه ئيدد   يجيددم للمتددعوليف عددف افدد  ا مددوا  

 الإأع راا البنكية حو أراء الااتي ج ا.
 

تليم بواتطة  ي تصرف ينأأ عن  نفدة م لية، يتتلمم ب لضرورة تنفيذه  بأك  اللجنة التنفيذية إف اعتم د 
المتتنداا الن  مية المتتعملة لدى الجمعية وطبد   للإجراءاا الما تبية المعتمدة، ويعتبر مدير الأعوف الم لية 

 والإدارية متعولا  عف صاة تنفيذ هذه الإجراءاا.
 

مف البنك  يعتبر تند الصرف هو المتتند الن  مي الذي يجيم  من ء الصن ديق دع، الندود، حو يجيم تات الندود
 بموجت الأيك ا المتاوبة عل  الجمعية وباتت الإجراءاا المعتمدة.

 
بموجت تنداا  -تواء  للبرامج وا نأطة حو للمص ريف الع مة والإدارية-يتم تداد مص ريف الجمعية  .ح 

 صرف، بإادى الطرق الت لية:
مف عهدة النأ ط حو مف عهدة المصروع ا النثرية، عل  حلا يتج وم التدف المادد للصرف النددي  نددا   .1

 ريال. 10.000
 ريال. 10.000بأيك عل  إادى البنوك المتع م  معه   كثر مف  .2
 اوالة بنكية. .3

كم   يتم التأكد مف اتتكم   المع ملة لجمي، متوغ ا الصرف، وإرع ق المتتنداا الدالة عل  ذلك، وإ .ت 
 طبد   للإجراءاا المعتمدة. اللجنة التنفيذيةالتو يع ا عليه  مف المو فيف المفتصيف، واعتم د الصرف مف 

 
تتم عملية الصرف عل  البرامج وا نأطة عي الجمعية عي ضوء متطلب ا الفطة التأغيلية وموامنته ، حو لرغبة 

وينبغي حف ياتوي نموذج طلت الصرف عل   مف الم نح، مف فلا  تعبئة نموذج طلت الصرف عل  النأ ط،
 ا جماء الت لية:

 بي ن ا الإدارة حو الدتم المعني بطلت الصرف. .1
 بي ن ا البرن مج حو النأ ط حو البند المراد الصرف ل . .2
 تاديد ر م البند حو البرن مج عي موامنة الع م عي ا   تم اعتم ده عيه  والرصيد المعتمد. .3
 للصرف. تو ي، الإدارة الط لبة .4
 اعتم د ص ات الصلااية. .5
تو ي، مدير الأعوف الم لية والإدارية بم  يفيد توعر الرصيد مف فلا  الموامنة حو مف فلا  وجود تبرع ودعم  .6

 للبرن مج.

تتم المن  لة مف بند لآفر بمواعدة فطية مف الإدارة الم لية ) وتلتمم الإدارة بتوضيح ا تب ت ومدى الا جة  .7
 ( عليه  عجم م لي عيم  بعدالمن  لة ب لنتبة ال  الإدارة التي تات منه  المبلغ ات  لا يترتت ال  تعويض مبلغ 

 
عي ا   عدم توعر رصيد للصرف عل  برن مج حو نأ ط م ، يتم إعداد نموذج طلت من  لة بيف بنود الموامنة  .ح 

عملية الصرف بموجت تند واعتم ده مف  ب  المفو  ب لصلااية، وبعد إتم م عملية المن  لة يتم إجراء 
 الصرف.

 ياتوي نموذج طلت المن  لة بيف بنود الموامنة عل  البي ن ا الت لية: .ت 
 البند / البرن مج المراد الند  إلي . .1
 البند / البرن مج المراد الند  من .  .2



 

رصيد مواعدة مجلس الإدارة عل  إجراء المن  لة بعد تأكيد إدارة الأعوف الم لية والإدارية عل  توعر  .3
 عي البند المراد الند  من .

 تاديد نوعية المن  لة ه  هي ند  نه ئي حم ند  مع ا لايف وصو  منح ل . .4

 
يتم تارير تند صرف عند تداد المصروع ا بموجت أيك ا متاوبة مف  ب  الجمعية عل  حاد البنوك التي 

 يجري التع م  معه ، وياتوي تند الصرف عل  البي ن ا الت لية:
 متتفيداتم ال .1
 اتم البنك المتاوت علي  ور م الات ت .2
 المب لغ ب  ر  م والاروف .3
 ر م الأيك المتاوت .4
 حتب ت الصرف .5
 التوجي  الما تبي لعملية الصرف .6
تو ي، ك عة ا طراف التي اأتركا عي إعداد ومراجعة تند الصرف )حعده، راجع ، مدير الأعوف الم لية  .7

 والإدارية(
 ادود الصلااي ا الم لية المفولة لهمتو ي، حصا ت الصلااية وعي  .8

 
 الأيك هو الصك والمتتند الد نوني الذي يتم بموجب  دع، الندود مف  ب  البنك للمتتفيد، ويراع  عي  م  يلي: .ح 

 ذكر الاتم الصريح للجهة المتتفيدة .1
 تتجي  المبلغ المدعوع ب  ر  م والاروف .2

 الاعتم د مف ص ات الصلااية  .3

 إصدار حي أيك بدوف تند صرف أيك، كم  يا ر عل  غير  تم الات ب ا حف يدوم بإعداده. يا ر .ت 

يرعق م، حص  تند صرف الأيك ا ك عة الوث ئق المبررة للصرف بم  عي ذلك أروط التع  د والدع،، ويتألف  .ج 
ف تند صرف الأيك ا مف حص  لدتم الات ب ا  غراض إثب ا الديد، ونتفة ث بتة عي دعتر تند صر

الأيك ا  غراض المراجعة، حو مف فلا  نموذج آلي مف الن  م الا توبي الم لي بعد التأكد مف اتتيف ء 
 الن  م الا توبي للمتطلب ا الر  بية المتعلدة بإصدار التنداا الآلية.

ير يجت فتم متتنداا الصرف حو التأأير عليه  بم  يفيد المراجعة،  ب  اعتم د تند الصرف، كم  يجت التأأ .د 
 عليه  حيض  بم  يفيد الصرف بمجرد إصدار الإذف حو الأيك بصفة نه ئية.

عي ا لة تارير الأيك لمورد فدمة حو حصو  ث بتة حو متداولة حو تتديد إيج راا وم  أ ب  ذلك يلمم الاصو   .ح 
 عل  تند تاصي  ) بض( ب لأيك.

 ه الغير يجت حف يو ، متتلم الأيك ات  يصبح تند صرف الأيك ا دلي  إثب ا عل  إبراء ذمة الجمعية تج .ت 
عل  متف التند م، ذكر الاتم الرب عي بم  يفيد اتتلام  الأيك م، الاصو  عل  تند  بض عي الا لاا 

 الموجبة لذلك.
ا ص  حف تتم المدعوع ا بعد اتتلام ا صن ف الموردة وإدف له  للمتتودع ا، حو بعد تتليمه  للجهة الط لبة 

 ي م المورد بتنفيذ عدده م، الجمعية، ويجوم للمدير الع م الإيع م بصرف الديمة حو حجماء  منه  للأراء، حو بعد 
 مددم   إذا ا تضا الضرورة ذلك بأرط الاصو  عل  الضم ن ا الك عية  ب  ا مر ب لصرف.

 
تم الأعوف الم لية عل  صرف حية مب لغ نتيجة تع  داا حو مأتري ا يجت حف يدوم   اللجنة التنفيذية ب  مواعدة 

 ب لتادق مف حف المبلغ المطلوت صرع  يط بق م  هو وارد بأروط التع  د، وحف يراع  م  يلي:
 



 

 حف تكوف الفواتير حصلية وعل  نموذج مطبوع ب تم المورد ومفتومة من . .1
 حف تكوف هذه المتتنداا ب تم الجمعية وليس ب تم حاد منتوبيه . .2
 ف التي تم أراعه .إذف الإض عة للمف مف عف ا صن  .3
ريال بتو ي، مدير الإدارة الط لبة له   1000إعداد ماضر عاص للأصن ف الموردة إذا مادا  يمته  عف  .4

وحميف الصندوق، عإف  لا عف ذلك يكتف  بتو ي، مدير الإدارة عل  الف تورة بم  يفيد بمط بدته  للعين ا 
 والمواصف ا المطلوبة.

 نتفة حمر التوريد )الأراء(. .5
تفلص ا ا عم   حو الترميم ا وما ضر اتتلامه ، م، اتتيف ء ك عة الاعتم داا المرتبطة به  مف جه ا مت .6

 الإأراف والإدارة المعنية ب لمت بعة والتنفيذ والتأكد مف مط بدته  لم  تم الإتف ق علي .
 ( عور تداد الثمف.التأكد بأف الف تورة حو المتتفلص ا لم يتبق صرعه  وحف تفتم المتتنداا بفتم )صُرِف   .7
 

 سندات الصرف الملغاة:
يرعق حص  تند الصرف الملغ  م، نتفت  م، توضيح تبت الإلغ ء والاتم الثلاثي لمعد التند )مف إدارة الأعوف 

 الم لية والإدارية( وتو يع .
 

 الوثائق المؤيدة للصرف:
وغيره  مف المتتنداا المبررة والمعيدة الوث ئق المعيدة للصرف هي الوث ئق والبي ن ا والفواتير والكأوف  .ح 

لعملي ا صرف النفد ا والتي يجت حف ترعق م، متتنداا الصرف المذكورة عي هذه اللائاة، بم  يفيد حنه  
تما عل  الوج  الصايح، وبأف المأتري ا حو المتتلمم ا حو ا أغ   حو الفدم ا  د تما لص لح الجمعية 

وف هذه الوث ئق والبي ن ا والفواتير ب تم الجمعية وليس ب تم حاد منتوبيه ، وحن   د تم اتتلامه ، ويجت حف تك
 وبتواريخ اديثة مد ربة للت ريخ المددمة عي .

 اللجنة التنفيذيةإذا عددا المتتنداا المعيدة لاتتاد ق مبلغ معيف  ب  الصرف ج م حف يتم الصرف بمواعدة  .ت 
التعهد اللامم عل  ط لت الصرف بتام  جمي، النت ئج التي  بعد التأكد مف عدم ت بدة الصرف وبأرط حف يأفذ

 د تترتت عل  تكرار الصرف، ويأترط حف يددم ط لت الصرف بد  ع  د للمتتنداا، وذلك بعد إجراء 
التاديق اللامم واتف ذ الإجراءاا اللاممة لمن، اتتفدام المتتند ا صلي م، وجوت إرع ق نتيجة التاديق الذي 

 لأأف م، متتنداا الصرف.حجُري عي هذا ا
 تتم عملية صرف المرتب ا وا جور وعق التتلت  الت لي: 

 
يدوم  تم الموارد البأرية بتجهيم كأف اتتاد   ا المو فيف واعتم ده مف المدير الإداري ومف ثم يرت  إل   .1

 إدارة الأعوف الم لية والإدارية.
الرواتت والتأكد مف عملي ا الااتت ت الواردة عي تدوم إدارة الأعوف الم لية والإدارية بمراجعة كأوف  .2

 الكأف.
عل  كأف الرواتت تدوم إدارة الأعوف  اللجنة التنفيذيةبعد المراجعة والتد يق وحفذ المواعدة والتعميد مف  .3

الم لية والإدارية بطب عة  وائم ب تم ء المو فيف والمب لغ التي تتدع، لهم وحر  م ات ب تهم البنكية ويو ، مف 
 ب لاعتم د. اللجنة التنفيذية ب  الموارد البأرية، وإدارة الأعوف الم لية والإدارية، و

 يتم تو ي، الفط ت مف  ب  ص ات الصلااية عي الجمعية وإرت ل  للبنك للصرف. .4
 

 يمكف صرف الرواتت وا جور  ب  الت ريخ المادد عي الا لاا الت لية:
 



 

، وب تب ع نفس إجراءاا صرف  اللجنة التنفيذيةالمواتم وا عي د الرتمية وم  عل  أ كلته ، بأرط مواعدة  .1
 الرواتت المعتمدة.

 لمو ف عي مهمة ف رج الجمعية ويتتلمم وجوده إل  م  بعد الو  الموعد المادد لصرف الرواتت. .2

 اتتثن ئية حفرى.لمو ف عند اتتاد ق إج مت  التنوية الاعتي دية حو حي إج مة  .3
ا ص  عي الصرف حف يتم بأيك ا لتاديق الضبط الدافلي وم، ذلك يجوم حف يتم الصرف نددا  طبد   للدواعد  .ح 

 الماددة عي هذه اللائاة مف فلا  العهد المتتديمة والعهد المع تة.

طه ، ولكف تادد ك  إدارة و تم مج لاا الصرف مف العهدة المتتديمة إف وجدا لديه  باتت طبيعة نأ  .ت 
بصفة ع مة تكوف هذه المج لاا عي نط ق المصروع ا الع جلة والتي يصعت الانت  ر ات  يتم اتتفراج 

 أيك ا له  والمصروع ا النثرية الضرورية للتأغي .

يتم الفص  عي العهد تواء ك نا مع تة حو متتديمة بيف العهد المفصصة للبرامج وا نأطة، والعهد  .ج 
 روع ا النثرية حو مص ريف التأغي  الع مة.المفصصة لمواجهة المص

لا تتج  حي عهده عل  ح ت م الجمعية حو حي جهة متتفدمة له  ب  كعهدة أفصية تتتفدم مف  ب  مو ف  .د 
 معيف وتتج  علي .

يجت الفص  بيف العهدة الدائمة والمع تة ولا يجوم الدمج بينهم  عي ات ت وااد ات  ولو صرعا لنفس  .ه 
 الأفص.

المرتب ا وا جور حو ا جور الإض عية حو المك عآا حو الاواعم حو تلف المو فيف مف العهد  لا يجوم صرف .و 
 المتتديمة.

 لا يجوم صرف عهدة م لية لمو ف م  مف مفصص ا عهدة م لية معط ة لمو ف آفر. .م 

تعتبر العهد المتتديمة عهدة أفصية لا يجوم ندله  إل  مو ف آفر إلا بعد حف تتم تتويته  وإفلاء طرف  .ح 
، ولا يجوم بأي اللجنة التنفيذيةالمو ف المتعو  عنه ، عل  حف يعد بذلك ماضر اتتلام وتتلم يعتمد مف 

 لية ب لعهد المتتديمة وذلك للما ع ة ا   مف ا اوا  حف يعهد  اد الع مليف عي  تم الات ب ا حو الر  بة الم
 عل  ن  م الضبط الدافلي.

 
 العهُد المستديمة:

 
العهُدة المتتديمة هي المبلغ الذي يتلم  اد المو فيف حو المتع ونيف م، الجمعية للصرف من  عل  المدعوع ا 

للمص ريف والااتي ج ا الع مة النثرية والع جلة وعق ااتي ج ا العم  تواء  حك نا لنأ ط ا وبرامج الجمعية حو 
 والإدارية، عل  حف يتم تعويض المب لغ المصروعة عندم  يأ رف المبلغ الكلي المفصص مف النف ذ.

ياق لمديري الإداراا طلت عهد أفصية لمو فيهم إذا ا تضا ااتي ج ا العم  ذلك، بأك  كت بي يادد عيه   .ح 
 للمراجعة والاعتم د. لجنة التنفيذيةالالاد ا  ص  للعهدة ومج لاا الصرف، يددم إل  

 يارر طلت العهدة الم لية مف حص  ونتفة عل  الناو الت لي: .ت 
،  ج  تارير تند صرف الأيك اللجنة التنفيذيةا ص : يرت  لدتم الات ب ا بعد اعتم ده مف  ب   .1

 حو تاوي  الديمة.
 النتفة الوايدة: تبد  م، الجهة الط لبة للعهدة المتتديمة. .2

يتم إع دة الن ر عي الاد ا  ص  للعهدة الم لية ك  ثلاثة حأهر كاد ح ص ، عل  ضوء المب لغ المصروعة  .ج 
 الدرار ب لمي دة حو الندص ف. اللجنة التنفيذية وتتفذععلي  ، 

 يأترط عيمف يكوف متعولا  عف العهدة المتتديمة م  يلي:
 حف يكوف مف الع مليف الدائميف عي الجمعية. .1
 حلا يكوف ع ملا  عي  تم الات ب ا الت ب، لإدارة الأعوف الم لية والإدارية. .2

 حلا يكوف ت بع    ي لجنة حو  تم مفتص ب لمرا بة والتد يق الم لي. .3



 

تصُرف العهدة المتتديمة بموجت تند صرف أيك ا حو نموذج تاوي  بنكي للمو ف المتعو  عنه ، والذي يعد 
 مف حص  ونتفة كم  يلي:

 
 النسخة الوحيدة الأصل 

يرت  لدتم الات ب ا  تند صرف أيك
مرعد   بطلت العهدة 

اللجنة الم لية المو ، مف 
 التنفيذية

تبد  لدى الصندوق 
 لغرض المراجعة

يرت  لدتم الات ب ا  يتلم للبنك نموذج تاوي  بنكي
مرعد   بطلت العهدة 

اللجنة الم لية المو ، مف 
 التنفيذية

  
مف يعهد إلي  ب لعهدة المتتديمة تجلا  ف ص   لتتجي  ك عة مصروع ا العهدة ب لتفصي  حولا  بأو  مف  يمتك .ح 

 وا ، حذوف الصرف، عل  حف يفض، هذا الدعتر للمراجعة والتد يق.
يتم الصرف مف العهدة المتتديمة بن ء عل  تند صرف نددي مف حص  ونتفة، يعُتمد مف إدارة الأعوف  .ت 

رية، بايث يرعق ا ص  م، المتتنداا، ويرت  إل  الات ب ا للتتوية الما تبية، وتبد  النتفة الم لية والإدا
 لدى المو ف مف حج  المط بدة م، طلت الصرف.

عندم  تدترت العهدة المتتديمة مف النف ذ يتم إعداد كأف تفريغ واتتع ضة له ، لتعويض م  تم صرع  منه ، مرعد   
تنداا المعيدة للصرف، وتددم إل  إدارة الأعوف الم لية والإدارية  ج  المراجعة ب  حصو  حذوف الصرف والمت

 وتتجيله  ب لدع تر طبد   لطبيعته ، ثم يارر إذف صرف أيك حو يتم التاوي  البنكي للأفص المتعو  عنه .
" وذلك عور الانته ء مف عملية الدع، حي بعد  ينبغي فتم ك عة المتتنداا المعيدة للصرف مف العهدة بفتم "صُرِف 

حف يتم تو ي، الأيك مف  ب  آفر أفص مفوض عل  تو ي، الأيك ا، ويتأكد مف عدم تكرار دععه  و ي م الما تت 
.)  بفتمه  بفتم )روجِ، 

، ويعُد بنتيجة الجرد اللجنة التنفيذيةتفض، العهدة المتتديمة لن  مي الجرد الدوري والمف جئ، بن ء عل  طلت  .ح 
ومدير الدتم حو الإدارة المتتفيدة مف العهدة، ثم تتفذ الإجراءاا اللاممة  اللجنة التنفيذيةإل  تدريرا  يرع، 

 لتتوية الفروق إف وجدا.
بعد مراجعة متتنداا العهدة المتتديمة تاو  إل  الات ب ا  ج  تتجيله  عي الن  م الما تبي بعد تاليله ،  .ت 

، انتب ه الما تت إل  عدم تتجي  العهدة بأك  إجم لي وتام  عل  الات ب ا المتتفيدة اتت طبيعته ، م
 وإ ف له  عي ات ب ا مجملة.

 تصف  العهد المتتديمة عي الا لاا الت لية:
عي نه ية التنة الم لية ويورد المتبدي منه  إل  البنك حو الصندوق، كم  حنه  تتتع ض ك ملة عي بداية التنة  .1

 الم لية الجديدة.
 تطلت الإدارة الط لبة له  تصفيته  لانتف ء الغرض منه . عندم  .2
عند الا جة لندله  مف مو ف إل  مو ف آفر  ي تبت مف ا تب ت ك لإج مة حو المرض حو الوع ة حو إنه ء  .3

 العم .
 تتطلت عملية الصرف مف العهد الم لية المتتديمة م  يلي: .ح 

 ة.اتتفدام تنداا صرف مف دع تر مطبوعة بأر  م متلتل .1
 حف تكوف تنداا الصرف مص د ة مف  ب  ص ات الصلااية. .2
يتم التو ي، عليه  بواتطة الأفص المتعو  عف العهدة بم  يفيد التداد )متتند ب لاتتلام حو تند  .3



 

  بض(.
 تتم كت بة المب لغ ب  ر  م والاروف. .4
 يجت حف ياتوي تند الصرف عل  وصف ك فٍ  تب ت المصروف. .5
 م الجمعية وليس ب تم حاد مو فيه .حف تكوف المتتنداا ب ت .6
 حف تكوف المتتنداا بتواريخ مد ربة لت ريخ تدديمه . .7
 حلا يميد م  يصرف مف العهدة المتتديمة عف المبلغ المادد له  مف  ب  ص ات الصلااية. .8

عي ا لة تعذر الاصو  عل  متتند معيد للصرف يتم اتتفدام نموذج دافلي يوضح نوع المصروف تفصيلي    .ت 
ويكوف ذلك عي ا لاا اتتثن ئية  اللجنة التنفيذيةوالد ئم ب ، ويو ، مف مدير إدارة متتلم العهدة، ويعتمد مف 

 عودي لا غير .عدط حلف ريال ت –ريال  1000، وبم  لا يتج وم مبلغ وعي حضيق الادود

 
 العهدة المؤقتة:

 
العهدة المع تة هي المبلغ الذي يتلم  اد المو فيف عي حي إدارة حو مو ، عم  للإنف ق غير المعروف  يمت  بد ة 

 مددم   لإتم م عملية أراء مب أر مف التوق.
بن ء عل  طلت مف إدارة معينة عل  حف يادد عي هذا الطلت مددار  اللجنة التنفيذيةتعتمد العهدة المع تة مف  .ح 

 هذه العهدة ومج لاا الصرف والمو ف الذي تتصرف ل ، ويارر مف حص  ونتفة، كم  يلي:
ا ص : ويرت  إل   تم الات ب ا بعد اعتم ده، مف حج  إعداد نموذج صرف الأيك حو التاوي   .1

 البنكي

 الوايدة: وتبد  م، الإدارة الط لبة للعهدة المع تة  غراض المراجعة. النتفة .2

لا يجوم الصرف مف العهدة المع تة إلا للغرض الذي طلبا مف حجل ، وبن ء عل  متتنداا معيدة للصرف  .ت 
 تتتوعي النوااي الأكلية والموضوعية، كم  ينطبق عل  العهد المتتديمة.

ف ص إذا ك ف عي اومت  عهدة حفرى مع تة حو متتديمة إلا بعد لا يجوم صرف عهدة مع تة  اد ا أ .ج 
 تتويته .

 يأترط عيمف يكوف متعولا  عف العهدة المع تة م  يلي: .د 
 حف يكوف مف الع مليف الدائميف عي الجمعية. .1
 حلا يكوف ع ملا  عي  تم الات ب ا الت ب، لإدارة الأعوف الم لية والإدارية. .2
  تم مفتص ب لمرا بة والتد يق الم لي.حلا يكوف ت بع    ي لجنة حو  .3

تصرف العهدة المع تة بموجت تند صرف أيك ا حو نموذج تاوي  بنكي للمتعو  عنه ، عل  حف  والذي يعد 
 مف حص  ونتفة كم  يلي:

 
 النسخة الوحيدة الأصل 

يرت  لدتم الات ب ا  تند صرف أيك
مرعد   بطلت العهدة 

اللجنة الم لية المو ، مف 
 التنفيذية

تبد  عي الدعتر لغرض 
 المراجعة

يرت  لدتم الات ب ا  يتلم للبنك نموذج تاوي  بنكي
مرعد   بطلت العهدة 

اللجنة الم لية المو ، مف 
 التنفيذية



 

  
تتم تتوية العهدة المع تة عي مدة لا تتج وم عأرة حي م مف ت ريخ انته ء الغرض الذي صرعا مف حجل ، وتددم 

إل  الات ب ا للمراجعة والفاص بعد اعتم ده  مف ص ات الصلااية، وبعد توريد المتبدي منه  إل  المتتنداا 
الصندوق حو البنك باتت إجراءاا التوريد المعتمدة، ثم تتج  عي الدع تر وتام  عل  الات ب ا المتتفيدة طبد   

 لطبيعته .
 تصف  العهد المع تة عي الا لاا الت لية:

 عي نه ية التنة الم لية ويورد المتبدي منه  إل  البنك. .1
 عندم  تطلت الإدارة الط لبة له  تصفيته  لانتف ء الغرض منه . .2

عند الا جة لندله  مف مو ف إل  مو ف آفر  ي تبت مف ا تب ت ك لإج مة حو المرض حو الوع ة حو إنه ء  .3
 العم .

 دواا وا ث ث والمفروأ ا وتجهيماا الا تت الآلي ووت ئ  إف ا صو  الأفصية مث  ا جهمة والمعداا وا
الاتص   ووت ئ  الند  التي تصرف مف متتودع الجمعية، حو يتم أراعه  وووضعه  تاا تصرف مو ف حو 
مجموعة مف المو فيف لغرض تنفيذ مه م و  ئفهم، تفض، لديده  وتتجيله  عي )تج  العهد العينية( وإثب ته  

كوف متعولا  عنه  وعف تلامته  والما ع ة عليه  واتف اتتعم له  اتت ا صو  المتع رف كعهدة متلمة، وي
 عليه ، وعل  الوج  الصايح وإع دته  إل  الجمعية عند الطلت.

لا تتدد تعويض ا نه ية الفدمة ولا تمنح أه دة براءة الذمة  ي مو ف تنتهي فدم ت  مف الجمعية م لم يدم 
لعهد المتجلة علي  تواء  ك نا عهدا  نددية حو عينية، حو تداد الديم المترتبة علي  مف العهد بتتليم وإفلاء ك عة ا

 التي لم يتلمه .
يتم التع  د عل  تأميف ااتي ج ا الجمعية مف الفدم ا بموجت عدود تنوية حو فط ب ا تعميد لهذا الغرض بعد 

 المفولة إلي . اعتم ده  مف ص ات الصلااية عي الجمعية وطبد   للصلااي ا
إف اعتم د عدود الفدم ا يتتلمم ب لضرورة تنفيذه  بأك  تليم بواتطة المتتنداا الن  مية المتبعة وطبد   
للإجراءاا المنصوص عليه  عي ا ن مة الدافلية للجمعية ويعتبر الدتم الط لت للفدمة المعني بهذه ا عم   

تطلت ذلك تأكد إدارة الأعوف الم لية والإدارية عند صرف والفدم ا ومتعو  عف صاة تنفيذ هذه العدود، وي
دعع ا حو متتاد ا الجهة المددمة للفدمة، مف فلا  تو ي، الدتم حو الإدارة المعنية بأف تنفيذ الفدمة تم ب لأك  

 التليم وعل  الوج  المطلوت.
 عي العدود المنتهية إذا توعرا عيه  الأروط الآتية: يجوم تجديد عدود الفدم ا وبذاا الأروط المنصوص عليه 

حف يكوف المتعهد  د   م بتنفيذ التمام ت  عل  وج  مرضي عي مدة العدد الت بدة، وعق تدرير مكتوت مف  ب   .1
 .اللجنة التنفيذيةالجهة المأرعة، ومعتمد مف  ب  

ع العدد، حو حي تغيراا ع مة عي حف لا يكوف  د طرح انفف ض واضح عل  عئ ا ا تع ر حو ا جور موضو .2
 أك  ومضموف الفدمة المطلوبة.

 الاعتماد

 م19/11/2023( وت ريخ 8تم اعتم د اللائاة عي اجتم ع مجلس الادارة ر م )
 رئيس مجلس الادارة

 

 محسن متعب بن جبرين


