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ي عبدالرحمنمزيد                                                                                              المطير

  

 اللجنة التنفيذية
 

 المساعدات النقدية والعينيةلجنة 
 

  لائحة

  الدائمةاللجان 
 

لجنة التدقيق والمراجعة 
 ا
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 اللجنة التنفيذية

 :اللجنةام مه

 متابعة وتنفيذ قرارات مجلس الإدارة .  -

ام بتطبيق الخطة السنوية .  - ز  الالت 

ام   وال ةةةةةةةةةر  رةةةةةةةةة  تنفيةةةةةةةةةةذ ا  - ةةةةةةةةورات والةةةةةةةةةةت  ة متابعةةةةةةةةةة الالب

 والوقوف ر  الايجابيات والسلبيات . 

 

 * الأرضاء  م : 

 

 ملاحظات الصفة العضو م

ي 1   رئيس صالح عبد المحسن المطير

ي 2   "  مزيد عبدالرحمن المطير

  " عبدالله سعد العتيب    3
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 المساعدات النقدية والعينيةلجنة 

 : بتحقيق الهدف الأساس  للجمعية وهو اللجنةتقوم 

ز وتفقة  حوةوال م  وتقة حر وةاجت م مةه  مل ةا معر ةة  -1 التعرف ر  الا تاجي 
نةةوا الاسةةار ة ومقةة ار ا وسةةب امجانيةةة الجاعيةةة وصلةةل و ةةق مةةا ي ةة  الي ةةا 

ز  .   مه الا سني 
دراسةةةةةة ال ةةةةةالات ور ع ةةةةةا لاجلةةةةةس الإدارة بعةةةةة   دراسةةةةةة الطل ةةةةةات الاعرو ةةةةةة   -2

 ومه ثم حتخذ الأجراء المزم  . 
ً
 ومي انيا

ً
 رلي ا ويجري ب ث ا  مكتبيا

 توزيةةةةع جايع الاسار ات سواء النق ية حو العينية  .  -3
 

 :والعينية  لجنة المساعدات النقدية مهام
ة ة مسار ات  1   .ال ائاة  الش ريةالآسر الفقت 
 الأحتام الش رية ال ائاة . ة مسار ات كفالة  2
 .ة مسار ات حسر السجناء  3
 نق ية الش رية ال ائاة للاطلقات . الاسار ات ال . 4
 الاسار ات السكينة والايجارتق يم  ة 5
 ت ريب وتأ ي  الطمب .  ة 6
 الاسار ات العينية .  . 7
 تفريةةةة  الكرب. 8
وإجةةةةراء العاليةةةةةات  الةةةةذحه لا يالكةةةةو  ثاةةةةةه الةةةة واء  تقةةةة يم العةةةةو  للاةةةةةر ز  -9

 .الجراوية 
 

 ملاحظات الصفة العضو م  

ي 1   رئيس  مزيد عبدالرحمن المطير

  " عبدالله سعد العتيب    2

ي 3   " صالح عبد المحسن المطير
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 (( والمراجعة الداخلية)) لجنة التدقيق 

 

 تتولى لجنة الت قيق الا ام والواج ات التالية:       *

 

)السةةةةنوية و ن ةةةةة السةةةةنوية  وتقارير ةةةةا  للجاعيةةةةة مراق ةةةةة سةةةةممة البيانةةةةات الااليةةةةة  -ح

ز بشج   كت 
وربةةع السنوية( ومراجعت ا كجزء مه رال ا العادي  مل السنة، ورلي ا الت 

 :   ا  ر  ما ي ي

ي السياسات والااارسات الا اسبية. 1)
ات فز  (   حية تغيت 

 (   ابراز النواحي الخا عة لتق حر الإدارة. 2)

 .(   التع يمت الجو رية الناتجة ره الت قيق3)

اض استارارية را  4)  .الجاعية(   ا ت 

 (   التقي  بالاعاحت  الا اسبية. 5)

(   التقيةةةة  بقوارةةةة  الإدراح والإ  ةةةةاا وتت  ةةةةا مةةةةه الاتطل ةةةةات القانونيةةةةة الاتعلقةةةةة 6)

 بإر اد التقارير الاالية. 

 

التنفيذيةة والاة حر الاةالىي حو الاة حر  والإدارة الجاعيةة التنسيق مع مجلةس ادارة    - ب

ي 
ي سةةةبي  حداء م ام ةةةا، ورةةة  اللجنةةةة الاجتاةةةاا مةةةع  الجاعيةةةة القةةةائم بةةةنفس الا ةةةام فز

فز

ي الاجلة مه الوزارة
ي السنة.  للجاعية الا اسب القانونز

 مرة ر  الأق  فز
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ي تلةةةةةةل التقةةةةةةارير -ح
ز
ي حيةةةةةةة بنةةةةةةود  امةةةةةةة وتةةةةةةت  معتةةةةةةادة تةةةةةةرد حو يجةةةةةةب احراد ةةةةةةا ف

ز
النظةةةةةةر ف

 للجاعيةة سابات، ورلي ا ايمء الا تاام المزم بأية مسائ  يطرو ا الا حر الاالىي وال 

 . ي  حو الا حر القائم بنفس الا ام حو  ابط الامتثال حو م قق ال سابات الخارح 

 

ي       - و 
ز
 .الجاعيةمراجعة حنظاة الرقابة الاالية والرقابة ال ا لية وإدارة الاخاطر ف

 

ي ا شةةةاء مناقشةةةة نظةةةام   - ز 
ز
الرقابةةةة ال ا ليةةةة مةةةع الإدارة، والتأئةةة  مةةةه حدائ ةةةا لواجب ةةةا ف

 نظام  عال للرقابة ال ا لية. 

 

ي يجلف ةةا ب ةةا   - ا
ي مسةةائ  الرقابةةة ال ا ليةةة الةة  

ي نتةةائ  الت قيقةةات الرئيسةةية فز
النظةةر فز

 مجلس الإدارة حو تتم با ادرة مه اللجنة وموا قة مجلس الإدارة. 

 المزمة لج از الت قيق ال ا  ي . مه تو ر الاوارد   - ط

ي  - ي
 .الجاعيةمراجعة السياسات والإجراءات الاالية والا اسبية فز

ي الاجلةةةةةةةة مةةةةةةه الةةةةةةوزارةمراجعةةةةةةة رسةةةةةةالة  - ك
و طةةةةةةة رالةةةةةة  وحيةةةةةةةة  الا اسةةةةةةب القةةةةةةانونز

استفسةةارات جو ريةةة يطرو ةةا الاةة قق رةة  الإدارة بخ ةةو  السةةجمت الا اسةةبية 

 ظاة الرقابة ورد ا وموا قت ا رلي ا. حو ال سابات الاالية حو حن

ي الوقةةب الاطلةةوب رةة  الاسسيضةةاوات والاسةةائ    - ل
التأئةة  مةةه رد مجلةةس الإدارة فز

 . ي ي رسالة م قق ال سابات الخارح 
 الجو رية الاطرووة فز

ي    - م
ي تاكةةةةةه مةةةةةو  ز

مةةةةةه الإبةةةةةمخ رةةةةةه حيةةةةةة مخالفةةةةةات  الجاعيةةةةةةو ةةةةةع الضةةةةةوابط الةةةةة  

ي التقةةةةارير الااليةةةةة حو الرقابةةةةة ال ا ليةةةةة حو تت  ةةةةا مةةةةه الاسةةةةائ  بشةةةةج  سري 
م تالةةةةة فز

 والخطوات الكفيلة بإجراء ت قيقات مستقلة ورادلة لتلل الاخالفات . 
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.  الجاعيةمراق ة م ى تقي    -   ي
 بقوار  السلوك الا  ز

ا ام ةةا وال ةةمويات الاوإلةةة الي ةةا مةةه  ةةاا  تطبيةةق قوارةة  العاةة  الخا ةةة ب   -  

 ق    مجلس الإدارة. 

ي  ذاتق يم تقرير الى مجلس الإ  -ا
ز
 البن .  دارة ره الاسائ  الواردة ف

ي حية مو ورات ح رى ي  د ا مجلس الإدارة.        - ف
ز
 النظر ف

  

 * الأرضاء  م : 

 

 مموظات ال فة العضو م

ي 1   رئيس مزيد عبدالرحمن المطير

ي 2   عضو صالح عبد المحسن المطير

ي 3   " فيصل فيحان المطير

 


